
De Talentstrategie richt zich ook op het versterken van de volgende 
maatschappelijke opgaven: het (funderend) onderwijs, de kinderopvang, 
sociaal domein, eerstelijns- en ouderenzorg, en de woningbouw.

Wat: investeren in cruciale opgaven
Het kabinet investeert in vier domeinen waar voor Nederland kansen  
liggen om te groeien en die bijdragen aan het oplossen van 
maatschappelijke uitdagingen:

Digitalisering & AI

Veiligheid & Weerbaarheid

Energie- en klimaattechnologie

Life sciences & Biotechnologie

Economische groei van 1,5% 

Werk met toekomstperspectief

Nederland is een welvarend land. Om dat in de 
toekomst zo te houden, gaan we voor 1,5% structurele 
economische groei. Hiervoor moeten we investeren in 
onze economie en onze mensen. Met de Talentstrategie 
neemt het kabinet maatregelen om mensen op te leiden 
en te begeleiden naar waardevol werk, voor henzelf en 
de maatschappij. Dit willen we samen met overheden, 
werkgevers, werknemers, onderwijsinstellingen, 
jongeren-/studentenorganisaties en andere 
belanghebbenden uitwerken.

Werkgevers hebben moeite om voldoende personeel met 
de juiste vaardigheden te vinden. Mede door vergrijzing 
en doordat vraag en aanbod niet altijd goed op elkaar 
aansluiten. Tegelijkertijd staan er te veel mensen  
onnodig aan de kant. De verwachting is dat er in de 
toekomst meer werk door relatief minder mensen  
gedaan moet worden.

De Talentstrategie is onderdeel van de 
Taskforce Toekomstige Welvaart en 
Vestigingsklimaat. Hiermee werkt het 
kabinet aan de versterking van de 
samenleving en economie nu en in de
toekomst. Doel is een economische groei 
van gemiddeld 1,5% per jaar.

Talentstrategie

Probleem: tekort aan talent

Iedereen: van kinderen in het basisonderwijs, 
studenten in het vervolgonderwijs, tot 
werknemers en werkzoekenden.  
En van talent met praktische vaardigheden 
tot theoretische kennis.

Voor wie?

Taskforce
Slimmer, innovatiever en 
productiever werken 
Met onderzoek als motor voor 
innovatie.

Beter en gerichter opleiden 
Mensen leren vaardigheden die 
nodig zijn voor cruciale opgaven, 
vanaf primair tot en met 
vervolgonderwijs.

Blijven leren en ontwikkelen 
Ook als je aan het werk bent 
of nu nog langs de kant staat. 

Strategische inzet van 
internationaal talent
Waar nodig voor de cruciale 
opgaven gericht buitenlandse 
kennis en kunde aantrekken.

Hoe gaan we dat doen?
We moeten zuiniger omgaan met onze mensen en schaars talent 
gerichter benutten. Dit doen we met maatregelen gericht op:
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